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SIE WOLLEN
HOCH HINAUS?

JOBS BEI
GERSTL

ZUR VERSTÄRKUNG UNSERES TEAMS  
IN MARCHTRENK SUCHEN WIR SIE:

EINE/N KRANMONTEUR/IN (m/w/d)
Vollzeit (39 h/Woche)

DEINE TÄTIGKEITEN
	• Montage und Demontage von Baukränen auf Konzernbaustellen
	• Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten an den Kränen  

(überwiegend Marke Liebherr)
	• Unterstützung bei der technischen Überprüfung  

und bei der Beseitigung von Störungen
	• Tätigkeit auf verschiedenen Konzernbaustellen  

und auf dem Lagerplatz Marchtrenk

DAS BRINGST DU MIT
	• Abgeschlossene Berufsausbildung im elektronischen  

oder mechanischen Bereich, idealerweise mit Weiterbildung  
in Richtung Krantechnik von Vorteil

	• Erste Erfahrung im Bereich Baukranmontage und  
-demontage sowie Störbeseitigung von Vorteil

	• Höhensicher, schwindelfrei und eine gute körperliche Verfassung
	• Reisebereitschaft und Führerschein Klasse B erforderlich
	• Hohe Service- und Kundenorientierung in Verbindung  

mit einer selbständigen und genauen Arbeitsweise

BENEFITS – WAS BIETEN WIR?
•	�Ein angenehmes Arbeitsumfeld mit netten Kollegen
•	�Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit
•	�Einschulung und Weiterentwicklung durch einen 

erfahrenen Partner
•	�Weiterbildungen und Schulungen
•	�Leistungsgerechte Entlohnung nach KV Baugewerbe*

DIE GERSTL-FAMILIE
Die GERSTL Service GmbH ist ein Unternehmen der 
Gerstl-Gruppe, welche seit ihrer Gründung im Jahre 1921 
ein nachhaltig gewachsenes Familienunternehmen ist.  
Im Verbund der Gerstl-Gruppe beschäftigen wir mehr als 
1.000 engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,  
die mit großer fachlicher Kompetenz, stetiger Weiter
bildung und einem hohen Maß an Kundenorientierung  
für Qualitäts-, Termin- sowie Budgettreue stehen.  
Werde Teil dieser Familie!

Wir haben Ihr Interesse  
geweckt? Dann kontaktieren Sie uns.
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  
schicken Sie bitte an Herrn Darijo Batur an folgende  
E-Mail-Adresse: D.Batur@gerstl.at.

GERSTL Service GmbH – Wels
Kalkofenstraße 25 | 4600 Wels

52

S E R V I C E  G M B H

*�je nach Qualifikation und Erfahrung besteht jedoch die Bereitschaft zur Überzahlung.


