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SIE WOLLEN  
HOCH HINAUS?

JOBS BEI 
GERSTL

ZUR VERSTÄRKUNG UNSERES TEAMS SUCHEN WIR SIE –  
EINE/N:

POLIER/IN FÜR DEN HOCHBAU 
(m/w/d)
Vollzeit (39 h/Woche)

IHRE AUFGABEN:
•	� Arbeitseinteilung, Einweisung und Koordination von Mitarbeitern  

und Nachunternehmern
•	� Disposition von Material und Geräten
•	� Führen des Bautagebuches sowie von Aufzeichnungen für die  

Dokumentationen
•	� Arbeitssicherheit und Unterweisung von Personal und Nach­

unternehmern.

SIE BRINGEN MIT:
•	� Freude an der Arbeit im Team und mit Kunden
•	� Engagement, Zielstrebigkeit und Eigeninitiative
•	� Abgeschlossene Polierschule oder vergleichbare Ausbildung
•	� Berufserfahrung im Bereich GU und Baumeister
•	� Lernbereitschaft sowie eigeninitiatives, verantwortungsbewusstes  

und zuverlässiges Handeln.

BENEFITS – WAS BIETEN WIR?
•	� Ein angenehmes Arbeitsumfeld mit netten Kollegen
•	� Interessante Projekte im Privat-, Kommunal- und  

Gewerbebau
•	� Einschulung und Weiterentwicklung durch einen  

erfahrenen Partner
•	� Weiterbildungen und Schulungen
•	� Leistungsgerechte Entlohnung nach KV Baugewerbe*

DIE GERSTL-FAMILIE
Die GERSTL BAU GmbH & Co KG ist ein innovatives, seit ihrer 
Gründung im Jahre 1921 nachhaltig gewachsenes Familien­
unternehmen. Im Verbund der Gerstl-Gruppe beschäftigen  
wir mehr als 1.000 engagierte Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter, die mit großer fachlicher Kompetenz, stetiger  
Weiterbildung und einem hohen Maß an Kundenorientierung 
für Qualitäts-, Termin- sowie Budgettreue stehen.

Werden Sie Teil unserer Familie!
Kontaktieren Sie uns – heute.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Frau  
Katrin Baumberger unter folgender E-Mail-Adresse:  
bewerbung-wels@gerstl.at.

GERSTL BAU GmbH & Co KG – Zentrale Wels
Kalkofenstraße 25 | 4600 Wels

*�Ein Monatsbruttogehalt für diese Position ist lt. Kollektivvertrag Baugewerbe und Bauindustrie  
nach M1/P1 ab € 3.179,– vorgesehen. Gerne bieten wir eine marktkonforme Überzahlung, welche sich 
nach Qualifikation und Erfahrung richtet.


